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1 Vorbemerkungen

Militar definiert sich nach [SM95] folgendermaflen:

von lat. militaris; soldatisch, den Wehrdienst betreffend,
1) die bewaflneten Streitkréfte eines Staates oder einer Staatenverbindung;
2) Angehorige der Streitkriifte, insbesondere die hoheren Offiziere.

Die ARGE fiir Kriegsdienstverweigerung definiert Militér in [KDV] wesentlich pragmatischer: ,,Das
Militér ist die organisatorische Voraussetzung fiir Kriege. Militér ist ein auf unbedingtem Gehorsam
beruhender, streng hierarchisch organisierter und bewaffneter Gewaltapparat, der zur Aufrechter-
haltung und Durchsetzung von Herrschaftsinteressen, sowohl im eigenen Gesellschaftssystem als
auch nach auflen, dient.“

Im Zuge der Emanzipation ist es nur eine Frage der Zeit, bis Frauen in einer der letzten Doménen
einer ménnlichen Institution — eben dem Bundesheer — eine Gleichstellung erfahren. Wobei der
Faktor Zeit bestimmend ist, da die Auflsung des Patriarchat trotz einer Transparenz seit dem
18. Jahrhundert die minnlichen Machtstrukturen noch nicht vollstindig gebrochen hat.

Schon OLYMP DE GOUGES (1748 - 1793) musste wihrend der Franzosischen Revolution, die dem
Biirger — offensichtlich nicht aber den Biirgerinnen — mehr Freiheiten geben sollte, fiir ihre , Er-
klarung der Rechte der Frau und Biirgerin“ auf der Guillotine sterben. OLYMP DE GOUGES ist
sicherlich als Vorreiterin der Emanzipationsbewegung zu sehen. Doch auch heute noch erfahren
Frauen ,, AusschlieBungsgriinde“: Beispielsweise ist es nach wie vor signifikant ,,ménnlich codiert®,
durch Krieg getttet zu werden.

1.1 Ziele dieses Dokuments

Anhand des vorliegenden Textes soll das Thema, ,,Frauen beim Bundesheer* untersucht und daraus
resultierende Problematiken — aber auch Vorteile — anhand von Studien und Interviews aufgezeigt
werden. Der erste Teil beschiftigt sich mit allgemeinen Fragen, der zweite Teil beleuchtet die
Osterreichische Diskussion anhand des stenographischen Parlamentsprotokolls jener Sitzung!, in
der das Gesetz iiber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer — GAFB beschlossen wurde. Im
dritten Teil werden die konkrete Implementation und direkte Auswirkungen auf die Gesellschaft
im allgemeinen und das 6sterreichische Bundesheer im speziellen diskutiert.

2 Die emanzipatorische Seite des Militirs

Auch wenn das primire Ziel des Militdrs an sich nicht die Emanzipation sein kann, so gibt es
doch einzelne Aspekte — etwa der Gewinn an persénlicher Entscheidungsfreiheit —, die fiir die
Emanzipation positiv wirken. Diese sollen nun beleuchtet werden.

2.1 Geschlechtsneutraler Arbeitgeber

Das Militéar bietet in der Regel als Arbeitgeber gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit — dadurch
ist ein relativer Vorteil fiir Frauen angesichts der unterschiedlichen Bezahlung auf dem zivilen
Arbeitsmarkt gegeben. Da mannliche Soldaten keinen solchen finanziellen Vorteil aus ihrem Sol-
datsein ziehen, ist somit der Grenznutzen fiir Frauen grofer als fiir Manner. Auch die Moglichkeit
fir Frauen, in jungen Jahren Fiihrungserfahrung zu sammeln und eine Karriere vorzubereiten,
muss fiir eine etwaige Riickkehr ins zivile Berufsleben positiv bewertet werden.
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2.2 Emanzipationshilfe in anderen Kulturkreisen

Die Konstruktion der Soldatin als Modell weiblicher Autonomie und Autoritit erreichte wahrend
des Golf-Krieges einen Hohepunkt mit Auswirkungen in verschiedenen Kulturen. Mit ,jour boys
and girls in the Gulf“, welches iiber den Ather gesendet wurde, wurden saudische Frauen durch
die Présenz weiblicher Soldaten in ihrem Land ermutigt, sich gegen das Fahrverbot fiir Frauen in
Saudi Arabien zur Wehr zu setzen. Sie organisierten die erste Frauendemonstration in Riad.

2.3 Male Bonding

Die Integration von Frauen store das sogenannte ,,male bonding“ — ist immer abhingig, welche po-
litischen und gesellschaftlichen Prozesse zu dieser Entscheidung gefiihrt haben. Die Zuwachsquote
und die Qualitit der Beteiligung von Frauen hat immer dann zugenommen, wenn die Bedeutung
des Militirdienstes fiir die Staatsbiirgerschaft abnahm — zB wenn die Wehrpflicht abgeschafft oder
der Staat allgemein modernisiert wird.

2.4 Besserer Mutterschutz

Beim osterreichischen Bundesheer stellt eine Mutterschaft im allgemeinen oder eine Schwanger-
schaft im speziellen keinen Ausschlieungsgrund dar. Frauen diirfen — ganz im Gegensatz beispiels-
weise zu den USA — gemif} § 46, Abs. 5, bis zu drei Jahre nach der Entbindung den Milit&rdienst
fortsetzen. Dies stellt eine Besserstellung gegeniiber Frauen in der Privatwirtschaft dar, die ,nur®
durch die §§ 3 bis 9 MSchG geschiitzt und nach Ablauf der gesetzlichen Fristen oftmals gekiindigt
werden.

2.5 Zusitzliche Chancen fiir Spitzensportlerinnen

Durch die Moglichkeit eines auf freiwilliger Basis laufenden Militirdienstes haben sich einige Gster-
reichische Spitzensportlerinnen die , Freiheit genommen, auch ihre kérperlichen Leistungen durch
die Heeressport- und Nahkampfschule ,,vermarkten® zu lassen. Frau hatte bis dato nicht die wirt-
schaftliche Moglichkeit einer temporiren Existenzsicherung.

3 Die antifeministische Seite des Militirs

Natiirlich finden sich im Heer — als mannlich dominierter Teil der Gesellschaft — auch viele antife-
ministische Seiten. So schreiben W. ARKIN und L. DOBROFSKY in [AWDLY7S, S. 1514f.]:

»Die Streitkrifte haben Millionen von Ménnern nach einer gewissen traditionellen Planvorlage
sozialisiert. Somit konnte das dominante Rollenmodell des minnlichen Erwachsenen weitgehend
das Produkt der Streitkrifte sein, insbesondere insofern, als diejenigen, die so sozialisiert worden
sind, diese Vorstellungen in die Gesellschaft zuriicktragen.“

3.1 Hohere Gewaltbereitschaft

Verschiedene Studien zB in [PR92] und [RE93] zeigen, dass bei einem hoheren Militarisierungsgrad
eine hohere Gewaltbereitschaft in den Familien und der Gesellschaft beobachtet werden kann.

Dies impliziert eine Stirkung der minnlichen Dominanz im familiiren Bereich, sowie eine in der
Wirtschaft nicht kritisierten Militarisierung durch die extrem auf mé&nnliche Biindnissysteme auf-
gebauten Strukturen.



3.2 Minnliche Machtstrukturen

,Das Ziel von Partnerschaften des Osterreichischen Bundesheeres mit der Wirtschaft ist es, das Ver-
trauen in das Heer zu stérken, zugleich die Integration des Heeres in der Bevolkerung zu vertiefen
und die Akzeptanz der militéirischen Landesverteidigung zu erhdhen. Wir sehen die Partnerschaft
als Element und Beitrag zu einem klaren Bekenntnis des Unternehmens und der dort tétigen
Menschen zum Osterreichischen Bundesheer als Teil unserer Gesellschaft und der internationalen
Reputation dieser Republik. Wir mochten durch diese neue Verbindung ein Zeichen fiir die Zusam-
menarbeit von Wirtschaft und Heer setzen. Es gilt, die Synergien zwischen den wichtigen Aufgaben
des Heeres und den Moglichkeiten und Aufgaben der Wirtschaft — als bedeutender Teil unserer
Gesellschaft — immer neu zu suchen und zu verstirken. Und gerade in einem hochtechnologischen
Bereich wie der Fernmeldetechnik kénnen sowohl Anwender als auch Anbieter im Dialog zwischen
Praxis und innovativer Forschung und Entwicklung viel von einander profitieren.

Wir sind iiberzeugt, mit dieser Partnerschaft ein gutes Beispiel sowohl hinsichtlich der gesellschaft-
lichen als auch der fachlichen Zusammenarbeit zu geben.“

(MitarbeiterInnen-Information der TELEKOM AUSTRIA Unternehmenskommunikation und PR
Wien, 22. 11. 1999)

Es ist ein eindeutiger Hinweis, dass eine subtile Form der Militarisierung vorgenommen wird. Da die
Machtstruktur durch ihre weitverzweigten Biindnissysteme bis dato mé&nnlich codiert ist, scheint
es schwierig zu sein, durch eine feministische Antimilitarisierung gegenzusteuern.

3.3 Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung

Auch wenn durch neue Militértechnologien Nahkampfhandlungen nahezu auszuschlieflen sind, ist
doch eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zu erkennen. Soldatinnen werden vorwiegend — wie
in Zivilberufen — als Sekraterinnen, Krankenpflegerinnen oder dhnliches eingesetzt.

Es wird eine eindeutige Dichotomie Kampf/Nichtkampf — Front/Etappe vorgenommen, was eine
tief verwurzelte Konstruktion von Weiblichkeit/Mannlichkeit in unserer Gesellschaft widerspiegelt.

Auch wenn sich der 6sterreichische Gesetzgeber um eine wirkliche Gleichstellung bemiiht, ist doch
zu erwahnen, dass Frauen in der mannlichen Struktur Militdr auch immer ,,minnlich“ bewertet
werden. Das Einbringen weiblicher Strukturen ist daher schwer.

Da Frauen schon seit Generationen in ,niederen“ Diensten titig waren und sind, wirft es die Frage
auf, was gegen ,Dienst mit der Waffe“ spricht. In vielen Heeren sind Frauen vom Kampfeinsatz
nimlich ausgenommen und iibernehmen lediglich ,,systemerhaltende“ Aufgaben.

4 Umsetzung in Osterreich

4.1 Beweggriinde

EDWIN MICEWSKI schreibt in [ME97, S. 60]: ,,Auch fiir Osterreich war und ist wegen der sicher-
heitspolitischen Rahmenbedingungen ((...) zunehmende Internationalisierung der Sicherheitspo-
litik — Stichwort: Sicherheit im Verbund) (...) die Herbeifiihrung einer politischen Entscheidung
unaufhaltsam.“

Seit 1. Jénner 1998 besteht fiir Frauen die Moglichkeit, freiwillig Militérdienst beim Bundesheer zu
leisten. Formal sind Soldatinnen ihren minnlichen Kollegen gleichgestellt. § 10, Abs. 1, in [GAFB]
regelt ausdriicklich die fiir beide Geschlechter gleichen Dienstgrade.



Leutnant CLEMENS FORST? sah — neben der Moral- und Leistungssteigerung — zwei Beweggriinde:

e Das Ansehen des Bundesheeres in der 6sterreichischen Bevolkerung steigt; dies geschieht vor
allem dann, wenn Frauen, die sich freiwillig fiir einen Militirdienst entschieden, dann auch
positiv dariiber berichten.

e Auch in Osterreich ist mit einem Berufsheer zu rechnen. Die Gefahr einer zu geringen, sich
freiwillig meldender Zahl an Soldaten, wird durch rechtzeitige Einbindung von Frauen beim
Heer verringert.

4.2 Diskussion im Nationalrat

Die Meinung der Parlamentsparteien zum Thema ,Frauen und Militdr“ spiegelt sicher auch die
Meinung der Bevolkerung wider. Die folgenden Absétze stellen eine kurze Zusammenfassung der
wichtigsten Aspekte der Diskussion vor der Beschlussfassung des Gesetzes iiber die Ausbildung von
Frauen beim Bundesheer — GAFB in der 104. Sitzung des Nationalrates der Republik Osterreich,
XX. Gesetzgebungsperiode, am 11. Dezember 1997 dar.

4.2.1 SPO

Die SPO sieht — vertreten durch die RednerInnen ANTON GAAL und DR. ELISABETH HLAVAC —
durch das GAFB die Moglichkeit fiir Frauen erdfinet, eine gleichberechtigte Karriere beim Bundes-
heer zu beschreiten. Man habe damit eine Koalitionsvereinbarung vom Marz 1996 umgesetzt. Die
Ubungsverpflichtung als Milizsoldatin wird als Widerspruch zur absoluten Freiwilligkeit interpre-
tiert und solle erst diskutiert werden, wenn ausreichende Erfahrungen von Frauen im Aktivstand
vorliegen. Uberdies stehen Frauen — im Gegensatz zu Heeren anderer Linder — simtliche militéiri-
sche Laufbahnen und Verwendungsprofile offen. Auch sei das Ziel, Frauen vor sexuellen Ubergriffen
und Diskriminierung zu schiitzen, erreicht worden.

4.2.2 Ovp

Fiir die OVP ergriffen der Bundesminister fiir Landesverteidigung, DR. WERNER FASSLABEND
und die Abgeordneten DR. GETRUDE BRINEK, DR. KARL MAITZ und WALTER MURAUER das
Wort.

In einem fiir die Gesellschaft wichtigen Bereich wurden fiir Frauen neue Berufschancen geschaffen.
AuBlerdem habe man dem Ansehen des Bundesheeres einen positiven Impuls gegeben. Man habe
es sich mit diesem Vorhaben nicht einfach gemacht und mit insgesamt 48 Gesetzeséinderungen und
-ergdnzungen eine allumfassende Regelung geschaffen. Fiir zivile Bedienstete des Bundesministeri-
ums fiir Landesverteigung wurde die Moglichkeit einer Nachhollaufbahn* geschaffen.

4.2.3 FPO

Die Abgeordneten UTE APFELBECK, WOLFGANG JUNG und HERBERT SCHEIBNER argumentierten
fiir die FPO. Die Entscheidung, Frauen nicht zum Milizdienst zuzulassen, sei eigentlich eine Bevor-
mundung und verweigere Frauen eine wirklich freie Entscheidung. Auch die getrennte Ausbildung

27Zweite Kompanie, Jigerbataillon 10; das Interview wurde am 15. Janner 2000 gefiihrt.

3sieche [NRXX104]

4Die Nachhollaufbahn ermdglicht Bundesbediensteten des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung gemif
§ 46¢ des Wehrgesetzes in [GAFB] einen militdrischen Ausbildungsdienst unter leicht modifizierten Aufnahme- und
Rahmenbedingungen. Dies erleichtert zivilen Bediensteten in militdrischen Aufgaben den Beginn einer militadrischen
Karriere.



und die Ubernahmepflicht® tragen nicht zur Gleichberechtigung bei, wiirden sogar zu Ungleichbe-
handlung fithren. Auch die jederzeit mégliche Kiindigung wihrend des Dienstes sei im Ernstfall
nicht tolerierbar. Auch wenn die FPO den fiir Frauen neuen Méglichkeiten der Beufslaufbahn beim
Militar aber positiv gegeniiber stehe, so miisse man doch die — im Vergleich zu anderen Lindern —
viel zu spit erfolgte Umsetzung sehen. Dies sei auf die immer geringer werdende Anzahl von Sol-
daten zuruckzufiihren.

4.2.4 Die Griinen

Die Griinen — vertreten durch Abgeordnete MAG. DORIS KAMMERLANDER — kritisieren, dass die
Entscheidung fiir Frauen beim Bundesheer erst durch einen erhthten Legitimitionsdruck zustande
gekommen sei. Weiters gebe es keine Berufslaufbahn, weil die Ubernahmepflicht nicht den ge-
nauen Arbeitsbereich regle. Auch sei die Ubernahmepflicht in Zeiten von EinsparungsmafBnahmen
kontraproduktiv.

Ein weiterer Kritikpunkt ist die Sprache des Gesetzes. Es sei ménnlich gedacht und mé&nnlich
abgefasst. Auch werde gerade im Militir — als einem der letzten Minnerbiinde — Weiblichkeit
besonders krass abgewertet. Dagegen sei im Gesetz aber keinerlei Mafinahme getroffen worden.

4.2.5 LIF

Auch das Liberale Forum mit Redner HANS HELMUT MOSER lehnt das Gesetz ab. Dies geschieht
aus vier Griinden: die jederzeitige Austrittsmoglichkeit fithre zu Unsicherheit und stehe im Wider-
spruch zum Berufsbild; die verpflichtende Ubernahme sei gegeniiber minnlichen Soldaten diskrimi-
nierend; die unterschiedlichen Dienstbehérden® seien ebenfalls nicht nachvollziehbar. Zuguterletzt
seien Frauen vom Milizdienst, der ein zentrales Element der Gsterreichischen Landesverteidigung
darstelle, ausgeschlossen.

4.3 Konkrete Umsetzungen

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung schreibt in [SOL]: ,,Die rechtspolitische Zielsetzung
des Gesetzes iiber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer, BGBI. I Nr 30/1998, ist, Frauen
eine Berufslaufbahn als Offizier oder Unteroffizier im Gsterreichischen Bundesheer zu ermdglichen.
Das heifit fiir die Frau, dass es ihr Ziel sein muss, Offizier oder Unteroffizizer zu werden; eine
»ochnupperlehre lige nicht im Sinne des Gesetzgebers.“

4.3.1 Freiwillige Meldung

Oberste Pramisse fiir den Einsatz von Frauen beim Bundesheer ist deren freiwillige Meldung. Dies
ist in § 46a, Abs. 1, des Wehrgesetzes im Gesetz iiber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer
([GAFB]) ausdriicklich geregelt: § 46a. (1) Frauen konnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den
Jjeweiligen militdrischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst in der Dauer von zwolf Monaten
leisten.

Die freiwillige Meldung besteht aus zwei Teilbereichen:

e Meldung zum Ausbildungsdienst fiir die Dauer von zwolf Monaten.

e Bewerbung fiir die spitere Nennung in das Dienstverhiltnis als Militdrperson auf Zeit.

5Die Ubernahmepflicht garantiert Soldatinnen nach erfolgter Ausbildung den Verbleib im Bundesheer.
8Fiir Soldatinnen ist das Heeresgebiihrenamt zustéindig.



Die Bewerbung ist nicht — wie man vielleicht filschlicherweise annehmen kénnte — bei der jeweiligen
Landesstellungskommission einzureichen, sondern beim Heeresgebiihrenamt, das dann die weiteren
Verfahren einleitet.

Im Zusammenhang mit der freiwilligen Meldung ist die Tatsache interessant, dass gemaf § 46a,
Abs. 3, des Wehrgesetzes in [GAFB] eine Frau jederzeit den Dienst beim Militir quittieren darf:
§ 46a. (3) Eine Frau im Ausbildungsdienst kann ihren Austritt aus diesem Wehrdienst schriftlich
ohne Angabe von Griinden (...) erkldren (...). Die Austrittserklirung wird mit Ablauf des Kalen-
dermonats wirksam, in dem sie abgegeben wurde. Dieser Umstand wird in [SOL] mit keinem Wort
erwihnt.

4.3.2 Eignungspriifung

Ziel der dreitégigen Eignungspriifung ist die Feststellung der Gesundheit der Bewerberin und die
Feststellung, ob im letzten Drittel des Ausbildungsdienstes die Bedingungen fiir die Zulassung zur
Offiziers- und Unteroffiziersausbildung erfiillt werden kénnen.

Konkret umfasst die Eignungspriifung folgende Punkte (aus [SOL)):

o Wissensiiberpriifung mit Diktat und Rechenaufgaben

o Zwei psychologische Belastbarkeitspriifungen mit zeitlich dazwischen liegender Nachtwande-
rung mit leichtem Gepick iiber 16 km

e Uberpriifung der korperlichen Leistungsfahigkeit

e Freischwimmerpriifung

Die Eignungspriifung wird durch ein ,Einplanungsgesprach“ abgeschlossen. Hierbei werden der
Ausbildungswerberin nach Anhorung ihrer Wiinsche und Vorstellungen konkrete Berufslaufbahnen
angeboten.

4.4 Erfahrungen — eine Bilanz
4.4.1 Statistisches

Am 26. Mérz 1999 gehorten 66 weibliche Soldaten dem &sterreichischen Bundesheer an. Nach
einzelnen Bereichen aufgeschliisselt ergibt sich folgendes Bild (alle Zahlen aus [BIL]):

Gesamtzahl: 66

Hauptmann-Arzt: 2 (und zwei weitere ab 1. April 1999)

Vorbereitungssemester an der Theresianischen Akademie: 10

Unteroffizierslehrgang: 37

Heeresportlerinnen: 15

Anhand der Zahlen lisst sich auch leicht erkennen, dass die Zugangsbestimmungen ziemlich streng
sind. Gab es laut Minister FASSLABEND in [NRXX104, S. 41] noch rund 300 Berwerberinnen, so
blieben letztendlich nur 66 Frauen, die wirklich aktiv im Bundesheer als Soldatinnen tétig sind.



4.4.2 Menschliches

Laut [BIL] sind die ersten Berichte von Kommandanten, die auch Soldatinnen ausbildeten, durch-
aus positiv. Die weiblichen Soldaten gehen mit wesentlich mehr Ernsthaftigkeit, Ausdauer und
Fleil an die Ausbildung heran als ihre minnlichen Kollegen, die oftmals nur ihrer Wehrpflicht
Geniige tun. In Konkurrenzsituationen (etwa bei Wettkdmpfen) erbringen gemischte Organisati-
onseinheiten oftmals Leistungen, die iiber dem Durchschnitt liegen.

5 Schlussbemerkungen

5.1 Fortschritte fiir die Gleichberechtigung

Wie in Kapitel 2.2 schon geschrieben, kann die Moglichkeit fiir Frauen, im Militdr tétig zu sein,
durchaus positive Nebeneffekte haben. Keinesfalls konnen wir uns der Aussage anschlieflen, der
Zugang fiir Frauen stelle keine Form der Gleichberechtigung dar (gefunden zB in [FGE]). Tatsache
ist, dass Frauen nun ein fiir sie lange Zeit versperrtes Berufsbild ohne Diskriminierung ausiiben
konnen, was ohne Zweifel einen Gewinn fiir die Gleichberechtigung darstellt. (Davon unberiihrt
bleibt natiirlich die Tatsache, dass jedes Militdr in einer hierarchischen Struktur organisiert ist
und das einzelne Individuum Soldat zum willenlosen Befehlsempfinger degradiert. Dies geschieht
jedoch ohne Riicksicht auf das Geschlecht des Soldaten bzw. der Soldatin.”)

JOHANNA HURNI, die 30 Jahre in der Schweizer Armee diente, meint dazu in [HJ92, S. 294]: ,Die
Integration der Frauen in die Berufs- und Geschiftswelt, in die Politik, die Verbesserung ihrer
Stellung in Staat und Familie ganz generell, schreiten voran, nicht ganz so schnell, wie viele es
mochten, aber doch sehr deutlich erkennbar. Die Armee wird diesen Prozess kaum beschleunigen,
aber sie geht ihn mit.“

5.2 Durchwegs positive Reaktionen ...
Wie in Kapitel 4.4 schon erwihnt, steht das dsterreichische Bundesheer weiblichen Soldaten durch-

wegs positiv gegeniiber. Leutnant CLEMENS FORST nannte eine hohere Disziplin und groflere
Leistungsbereitschaft als die wichtigsten Aspekte.

5.3 ... aber auch Kritik

Folgende Tatsachen erscheinen — neben den von den Parteien in Kapitel 4.2 vorgebrachten Punk-
ten — besonders kritikwiirdig.

5.3.1 Geschlechtsneutrale Formulierungen

§ 14a des Wehrgesetzes in [GAFB] stellt zwar fest, dass personenbezogene Ausdriicke Frauen und
Miénner gleichermaflen betreffen (soweit dies inhaltlich in Betracht kommt), es wire unserer Mei-
nung nach aber ein deutlicheres Signal an die Ziele der Gleichberechtigung gewesen, im Gesetzestext
immer von beiden Geschlechtern (also zB ,,Soldat und Soldatin“) zu sprechen.

5.3.2 Schutz vor sexistischen Ubergriffen

§ 47, Abs. 4, des Wehrgesetzes in [GAFB] erlaubt SoldatInnen zwar ,iiber erlittenes Unrecht
Beschwerde zu fiithren“, ein eigener Hinweis fiir sexuelle Beldstigung ist aber nicht zu finden. § 50

"Vgl. dazu auch [ME97, S. 40f.].




regelt die Wahl von Soldatenvertretern, auch hier wurde aber auf spezielle Frauenbelange nicht
Riicksicht genommen.

5.3.3 Jederzeit mogliche Quittierung des Dienstes

Frauen ist es jederzeit méglich, den Dienst beim Heer zu quittieren. Dies gibt der Frau zwar grofie
Freiheiten, ist im Ernstfall aber eher kontraproduktiv. Es wire sich freiwillig zum Milit&rdienst
meldenden Frauen durchaus zuzumuten, die Folgen ihrer Bewerbung abzuschéitzen und sich langer-
fristig zu binden.
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